S T R——— i - —— i Bl

- -
N...S:!ll/(l ( /{th.ifl (:/t..' ///l-,_if'l'ln( « s '(1/(.ll
o =
k_“')(":() _‘-',I-I}I(}l)

Plano de Trabalho — COVID 19

| DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE: CNPJ:
Prefeitura Municipal de Sao Simao 45.369.220/0001-25
ENDERECO:
Rua Rodolfo Miranda n° 167
BAIRRO: CIDADE: CER:
Centro ‘ Sao simao 14.200-000
E-MAIL TELEFONE:
(16) 3984-9070
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Marcos Daniel Bonagamba 083.993.648-60

DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
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Santa Casa de Misericérdia de Sao Simao 71.071.666/0001-
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Centro Sao Simao 14.200-
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NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
José Henrique Seccani Gaspar 100.262.608-08
CONTA ESPECIFICA PARA O CONVENIO
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
[IDENTIFICAGAO DO GESTOR INDICADO PELA CONCEDENTE
: NOME: CPE,
[\ José Henrique Seccani Gaspar 100.262.608-08
\ \ VINCULO COM O PROPONENTE: FUNCAO:
\ \\ Interventor Interventor
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BAIRRO: CIDADE: CEP:
Centro Sao Simao 14.200-
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Sénia Maria Antdnio

1. Introdugao

Este documento apresenta o Plano de Contingéncia municipal em convenio com a
Santa Casa de Misericérdia de Sao Simao e a Prefeitura do Municipal, diante da
emergéncia em saude publica declarada pela OMS ( organizagao mundial da Saude),
causada pelo agente novo Coronavirus na data de 30 de janeiro de 2020 e esta em
consonancia com o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana pelo

novo Coronavirus (2019-nCoV)

O presente documento tem o objetivo de sistematizar e direcionar as agbes e
procedimentos de responsabilidade do municipio, de maneira a enfrentar situagoes

que saem da normalidade no periodo de 60 dias.

Os Coronavirus compdem uma grande familia de virus, conhecidos desde meados da
década de1960. Podem causar desde um resfriado comum até sindromes
respiratorias graves. Os casos agora identificados estdo relacionados a uma nova
variante do Coronavirus, denominada primeiramente de 2019-nCoV, e posteriormente

de COVID-2019, até entao nao identificada em humanos.

Em 31 de dezembro de 2019, o escritdrio da OMS na China foi informado sobre

casos de pneumonia de etiologia desconhecida detectada na cidade de Wuhan,
provincia de Hubei. As autoridades chinesas identificaram um novo tipo de
Coronavirus, que foi identificado em 07 de janeiro de 2020. Em 11 e 12 de janeiro de
2020, a OMS recebeu mais informagoes detalhadas da Comissao Nacional de Saude
da China, de que o surto estava associado a exposi¢des em um mercado de frutos do
mar, na cidade de Wuhan. Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagao Mundial da
Saude (OMS) declarou Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional
(ESPII) em razéo da disseminagao do Coronavirus, apos reunido com especialistas.

Em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Salde declarou Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana

causada pelo Coronavirus 2019 (Covid 19).
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Objetivo Geral:

Receber repasses de recurso orgamentario no valor de R$60.000,00(sessenta mil
reais) vinculado ao Ministério da Saude e o valor de R$ 52.747,05(cinquenta e dois
mil, setecentos e quarenta e sete reais e cinco centavos) recursos proprios do
Municipio de Sao Simao, totalizando o valor de R$ 112.747,05(cento e doze mil,
setecentos e quarenta e sete reais e cinco centavos), para o enfrentamento de
emergéncia em salde publica, decorrente da pandemia, através da Secretaria
Municipal de Saude, em convenio (ajuste celebrado entre administragdo publica e
OSC para realizagdo de interesses em comum) com a Santa Casa de Misericordia de
S3ao Simao, onde dispde sobre as responsabilidades e custeio de agbes para o

enfrentamento da pandemia no Brasil. (covid 19).

Objetivo especifico:

Fortalecer os servicos de saude do municipio, na investigagao de provaveis casos

suspeitos do covid-19 conforme a OMS.

Manter/Desenvolver protocolo de acolhimento, triagem e espera por atendimentos

para usuarios com sintomas respiratorios.

Garantir adequada assisténcia ao paciente, com acesso de manejo clinico adequado.

Estabelecer insumos estratégicos na utilizagao de casos suspeitos.

Plano de execucgao:
As atividades serao desenvolvidas da seguinte forma:

ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL NO HORARIO DAS 07:00 AS 19:00
HORAS E INTERNAGAO 24 HORAS

Orientado pelo protocolo do governo Federal via ministério da saude.

Ao chegar a Instituigdo ou na U.S.R.A.(Unidade Sindrome Respiratéria Aguda), se
estiver sem mascara recebera uma, sera confeccionado a ficha de atendimento do
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paciente na recepgao, apos sera encaminhado a sala de triagem, devera ser atendido
pela enfermagem realizado entrevista, preenchimento de questionario e examinado
sinais  vitais. Se verificado o caso suspeito, e sera encaminhado a Unidade
Atendimento Covid-19, passara por avaliagdo medica, se necessario realizagao de
exames, podendo ficar em observagdo nos leitos da Unidade. Se necessitar
internacdo ficara mantido em isolamento dentro do nicleo de atendimento em
tratamento, acompanhado por médico e pela enfermagem, na piora aguardara
liberacdo de vaga do hospital de referencia, sendo o transporte realizado pelo
municipio, em caso de 6bito serdo realizados procedimentos de acordo com protocolo
covid-19. Caso contrario sera liberado com as orientagdes e recomendacgdes para se
manter em isolamento em casa, pela necessidade manter leitos disponiveis para os

que realmente precisam de atendimento hospitalar, ndo € recomendado que pessoas

com sintomas leves fagam testes e nem figuem hospitalizados.

Plano de execucgao

Aquisicdo de materiais de uso e consumo didrio, Materiais/Medicamentos/Oxigénio,
exames laboratoriais, Epi’s, aquisigao e manutengao de equipamentos, pagamento de
salarios, encargos sociais, servicos médicos, enfermagem, profissional de servigos
gerais, garantindo os servigos de atendimento exclusivo para pacientes sintomaticos

(suspeitos) com o novo virus.

2.  CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META/ETAPA/FASE)

ETAPA META DESCRIGAO Indicador
Triagem de sindrome gripais Manter em conjunto com o Gestor - ;
1 (CTSG) e referencia no Municipal e a vigilancia sanitaria Wbt de ’?‘O”'t‘”af”e”m
: ; : Z L : a Secretaria de Salde
atendimento de suspeita do novo informagoes diarias sobre numeros FripiEal
coronavirus de pessoas suspeitas P
2 Aquisicdo e Manutencdo de Adquirir e Manter equipar_ngntos ao | Arquivos com notas e
Satisamenios desenvolvimento das atividades documentos referentes a
ey relacionadas a Covid 19 servigo de terceiros
Manter enfermagem para
3 Contratacao de enfermagem atividades de atendimento e " .
permanente e substituicao acompanhamento diario de quadros Relatoria doatividades
respiratérios periodo 24 horas
4 Contratacdo de medico para Plal"ltE_lD m?dfco 2 Ret=midE o Ficha atendimento/
atendimento de covid 19 Planta Médica ou retaguarda’l2 Avaliagado pacientes
horas/Noite PP
5 Aquisigdo de insumos materiais | Adquirir equipamentos de protegdo | Requisicoes e comprovante
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de limpeza e Epi’s para a segurancga dos profissionais de entrega de EPI's.
de salude conforme OMS

Aquisicao de Mat/Medicamentos | Adquirir insumas para uso diario na

6 e oxigénio, materiais de consumo | manutengdo da Unidade.de Requisigoes
em geral atendimento
7 Contratagao de servigos gerais Manter limipach & Ndlanizacko oa Lista de presenga

Unidade Atendimento Covid-19.

3. PLANO DE APLICAGAO

~PLANO DE APLICAGAO

2022

N° TIPO DE DESPESA Marco a Dezembro Total

1 Recursos Humanos — CLT

2 Encargos Sociais

3 Prestacao Servigos Terceiros 112.747,05 1.127.470,50
4

5

Mat/Medicamentos / Oxigénio/ Materiais Consumo
Materiais para Manutengao de Bens Imadveis

Total R$ 1.127.470,50

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1.127.470,50)

Concedente: De Margo a Dezembro/2022 Total
Prefeitura Municipal de Sao Simao 112.747,05 1.127.470,50

3. CAPACIDADE INSTALADA

INSTALAGOES FiSICAS DO ANEXO A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO SIMAO
UNIDADE DE ATENDIMENTO COVID-19 (GRIPARIO)

Este anexo esta adequado a Lei Nacional de Acessibilidade (Dec. 5.296 de 02/12/2004)

AMBULATORIO DE PRONTO ATENDIMENTO ( Gripério)

Nlamero Quantidade Descricao do Uso no Servigo
01
; (Pré e Pds consultas, Atendimento registro e cadastro
Niharos:de Salas:de Enfermagem sala de consulta de recepgao do paciente e Sinais Vitais.
enfermagem)
Kiinars de CorsiiaHEs 01 Avaliagao clinica do paciente.
Numero de Salas de Observacao Clinica 02 Sala onde o paciente permanece o
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tempo necessario de ser
medicado/observado.
E Sala de troca de vestimenta
Sala de Paramen canso 01
e Para tacao e des adequada
. Preparagédo de medicagGes para ser
Eforggg?n_?:nfoosms de Enfermagem e 02 administrada e procedimentos no
paciente.
Local onde se reserva macas e
Depésito de macas e cadeiras de rodas 01 cadeiras de rodas que estao
desocupadas.
A . Uso para necessidades dos
Satgnnos e paginies = pacientes durante a permanéncia no
espago.
Uso para necessidades dos
Sanitario para funcionarios 01 funcionarios durante a jornada de
trabalho.
Uso para aguardo de pacientes e
Sala de espera 01 acompanhantes durante a
permanéncia no espaco.
Copa 02 A Apoio para servigos de refeigao
Sala de Isolamento 01 Local Prevengao de contato
RAIO - X
Uso para necessidades de
Sanitario 01 pacientes durante a permanéncia no
setor.
Uso de pacientes e acompanhantes
Sala de espera e recepgao 01 durante a permanéncia para
realizacdo de exames radiologicos.
Sala de exames radiologicos 01 Uso de pam_enFe; para realizaggo de
exames radiologicos.
Sala de Comando 01 Local c_mdF se comanda a produgao
da radiagéo.
" " Local onde se revela o exame de
Sala de revelagao (camara escura ) 01 imagem,
Secretaria administrativa 01 Reahzar'atepdlmento ao plam'er)m
que realizara o exame radiolégico.
INTERNAGAO

Local com 04 leitos, onde o
paciente permanece recebendo

Enfermaria com 04 leitos 01 sl e ANTaHE Sia
internagao.
Local com 01 leito, onde o
Guarto contill lsifo 01 paciente permanece recebendo

assisténcia durante sua
internacao.
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SIMAO, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma
deste Plano de Trabalho.

Sao Simao, 09 de Margo de 2022,

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
¥ iAo
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Denise Aparecidg 0sa de-Almeida Alves
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ccani Gaspar
Sao Simao - Interventor

José Henriqy
Santa Casa de/Mi ericérqi

DE ACORDO - INTERVENIENTE
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Sonia Maria Antonio
Diretora do Departamento de Saude

| APROVACAO DO CONCEDENTE
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DE 2022

Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e dois as 15h horas no prédio da
Secretaria Municipal de Saude, sito @ Rua Quintino Bocaiuva n® 1435, neste municipio de
S3o Simao, Estado de Sdo Paulo, a Sr.* Sonia Maria Antdnio realizou a primeira reunido,
extraordinaria onde estavam presentes: Ana Maria da Silva Gouvea. Cristiano Aparecido
Luiz, José Henrique S. Gaspar, Jo@o Roberto Milian, Jussara Aparecida Gevenez, Luis
Gustavo Mielli Medici, Marcia Aparecida Brito, Maria Dirce Trindade Ledo de Souza,
Sonia Maria Antdnio e Vitor Paulo da Silva. Sonia agradeceu a presenga de todos € iniciou
a reunido com a pauta da vacinagdo contra COVID - 4° dose para pessoas acima de 80
anos que comegou na data de hoje e explicou que o motivo da aplicacdo dessa dose €
devido ao nimero de internagdes nessa faixa etaria. Continuando a pauta Sonia falou sobre
a vacinacfo antirrabica que foi realizada no dia 17/03 no bairro da Vila Monteiro, onde
foram aplicadas 200 doses e explicou que est4 fazendo uma vacinagdo de rotina por bairro,
conforme disponibilizagdo de doses pelo governo. Prosseguindo a pauta Sonia apresentou
o Relatério de Gestdo (RAG) - 2021 explanando os dados demograficos, morbidade
hospitalar, mortalidade, quantitativos de produgdo SUS no municipio, execugao
orgamentaria e financeira, metas atingidas da programagéo anual de satde e dos
indicadores de pactuag@o. Sonia explicou que 0 RAG ¢é um instrumento que auxilia o
municipio na avaliagdo de acdes € resultados anuais e que muitas agdes necessarias foram
realizadas, porém algumas nio foi possivel devido a pandemia como agoes educativas
através de grupos e palestras e disse também que algumas por falta de recurso como a
Estratégia da Saide da Familia — ESF, mas que conversou na prefeitura, pois o municipio
todo ano ¢ notificado sobre a falta da equipe de ESF e que conseguiu autorizagdo para
implantar esse ano e que em breve devera realizar o concurso para a contratagao dos
profissionais da equipe. Sonia pediu aprovagio do RAG 2021, sendo aprovado por
consenso. Continuando a pauta Sonia passou a palavra ao José Henrique que falou sobre o
levantamento realizado na Santa Casa € apresentou 0s dados relativos, comegando pelo

total da divida encontrada no valor de R$ 4.698.405,63 (Quatro milhdes, seiscentos €
noventa e oito mil, quatrocentos e cinco reais e sessenta € trés centavos) citando as
principais que sdo empréstimos em bancos em torno de R$ 1.700.000,00 (Hum milhdo e
setecentos mil reais), falta de pagamento dos médicos em torno de R$ 350.000,00
(Trezentos e cinquenta mil reais), White Martins em torno de R$ 140.000,00 (Cento ¢
quarenta mil reais), Mercado Madona realizada no ano de 2013 de R$ 70.000,00 (Setenta
mil reais), Dietas Enteral de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais) e muitas dividas de
fornecedores de materiais hospitalares, medicamentos entre outras. José Henrique
apresentou o Plano de Trabalho das Dividas Consolidadas e explicou que para saldar o
total das dividas e mais as corre¢des hoje ficaria em torno R$ 5.100.000,00 (Cinco milhoes
e cem mil reais), sendo esse custeio na forma pagamento de R$ 150.000,00 (Cento e
cinquenta mil reais) mensais por 34 meses. Sra. Sonia pediu aprovagdo do Plano de
Trabalho das Dividas Consolidadas, sendoi ovado por consenso. Em seguida José
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Henrique apresentou o Plano de Trabalho Socorrista no valor de R$ 420.000,00
(Quatrocentos e vinte mil reais), e explicou que esse plano é para pagamento dos salarios
dos funcionarios que ainda ndo receberam o més de fevereiro, duas energias elétricas
vencidas, pagamento de IPVA atrasado de uma VAN e uma ambulancia, protestos em
torno de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), parcelamento de FGTS em atraso e liquidos de
rescisdes e que essas pendéncias citadas pode até impactar a Santa Casa no recebimento de
verbas. Sra. Sonia pediu aprovagdo do Plano de Trabalho Socorrista, sendo aprovado
por consenso. Continuando José Henrique apresentou o Plano de Trabalho da Urgéncia e
Emergéncia no valor de R$ 282.497,89 (Duzentos € oitenta dois mil, quatrocentos €
noventa e sete reais e oitenta e nove centavos) mensais por 10 meses, perguntou se 08
conselheiros tinham alguma duvida relacionada, ndo havendo Sonia pediu aprovagéo do
Plano de Trabalho da Urgeéncia e Emergéncia, sendo aprovado por consenso.
Prosseguindo José Henrique apresentou o Plano de Trabalho COVID no valor de R$
110.00,00 (Cento ¢ dez mil reais) por més, onde Sonia perguntou aos conselheiros se
tinham alguma duvida e ndo havendo pediu a aprovagdo do Plano COVID, sendo
aprovado por consenso. José Henrique apresentou o Plano de Trabalho dos Cuidados
Prolongados no valor de R$118.929,17 (Cento ¢ dezoito mil, novecentos e vinte nove reais
e dezessete centavos) por 10 meses, onde Sonia perguntou se havia dividas, ndo havendo
pediu aprovagdo do Plano de Trabalho dos Cuidados Prolongados, sendo aprovado
por consenso e disse que hoje o custo geral sem as dividas, para manter a Santa Casa e
fazer ela rodar seria de RS 673.000,00 (Seiscentos e setenta trés mil reais) mensal,
incluindo todos os gastos. Em seguida falou das receitas da Santa Casa R$ 483.000,00
(Quatrocentos e oitenta e trés mil reais) sendo internagoes - AIH’s em torno de R
19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais), RX em torno de RS 3.600,00 (Trés mil e
seiscentos reais), SAMU R§ 34.000,00 (Trinta e quatro mil reais) sendo que R$13.000,00
(Treze mil reais) a prefeitura que repassa, Urgéncia e Emergéncia R$ 184.500,00 (Cento e
oitenta quatro mil e quinhentos reais) que a prefeitura repassa, os leitos de longa
permanéncia  R$ 118.929,17 (Cento e dezoito mil, novecentos e vinte nove reais e
dezessete centavos), a ala COVID no valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais), os
convénios no valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais), aluguéis no valor de R$ 2.180,00
(Dois mil, cento e oitenta reais) e doagdes R$ 3.000,00 (Trés mil reais) sendo que precisa
mudar esse valor do carné R$ 12,00 e deixar o valor livre. Dirce sugeriu colocar uma
porcentagem na conta de dgua que ¢ da prefeitura e que a populagdo tem que concordar
com esse acréscimo. Continuando Henrique disse que o déficit hoje seria em torno de RS
200.000,00 (Duzentos mil reais) se tivesse tudo certinho, porém néo estd e falou que vai
ser dificil para a prefeitura colocar esse valor no orgamento, mas se ndo houver esses
repasses nio vai conseguir recuperar e colocar a Santa Casa nos trilhos. Gustavo
perguntou se esses valores foram repassados para prefeitura e Sonia disse que ja conversou
com a contabilidade, financeiro e o juridico e tem como repassar. Dirce perguntou se a Ala
COVID vai continuar onde Sonia explicou que para manter a ala ja foi colocado recurso
federal e também recurso municipal citando o plano socorrista com trés parcelas de R$
110.000,00 (Cento e dez mil reais) com recurso proprio. Sonia disse que a Santa Casa tem
que manter o, repasse do COVID. Henrique disse que ?anersou na reur_liflo com 0S
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vereadores que infelizmente a gestdo da Santa Casa é muito amadora e falta uma gestéo
profissional e que mesmo apds a intervengéo € necessario manter um administrador.
Gustavo perguntou do atendimento ao publico e Henrique disse que houve apenas uma
reclamagdo e apos averiguacdo foi visto que € um caso recorrente que toda vez que o
paciente vai no hospital comega a reclamar. Henrique disse que se a populagdo, vereadores
e conselho sensibilizar com a causa da Santa Casa, podemos melhorar a situagdo atual.
Continuando a pauta Sonia falou sobre a demanda reprimida de cirurgia de catarata e que
solicitou na prefeitura liberagdio de cinco cirurgias por més, sendo cada cirurgia por olho
R$ 1.700,00 (Hum mil e setecentos reais). Sonia pediu a aprovagdo das cirurgias de
cataratas, sendo aprovado por consenso. Prosseguindo a pauta Sonia falou sobre a
reforma no Centro Municipal de Fisioterapia e pediu para os conselheiros visitarem a
unidade para verificarem o trabalho que esté sendo feito, citando alguns dos servigos feitos
como troca das divisérias, limpeza do piso, pintura das paredes, porta adaptada para
acessibilidade entre outras, assim melhorando a unidade e propiciando um ambiente mais
confortdvel para os pacientes. Gustavo perguntou da reforma do balcio do Posto de Saude
Central e Sonia disse que falta mio de obra para fazer o servigo. Nada mais havendo eu,
Valeria Alves da Silveira, lavrei a presente ata. Sdo Siméo, 21 de margo de 2022.
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CNPJ 71.071.666/0001-89
Rua Bandeira Vilela, 185 Centro Sao Sim3o-SP— Fone(16)3984-1113 3984-1888 E-mail stacasass@qmail.con

0Of.47/2022

Séo Simdo, 25 de marco de 2022

Prezada Senhora

A Santa Casa de Misericordia de Sdo Simido. vem entregar junto
ao Departamento de Satide do Municipio, através de seu Diretor Administrador Inter ventor
que abaixo subscreve, informar as contas bancarias dos plano de trabalho, no Banco do Brasil,
Agéncia 1398-6, a saber:

18.200-1 — Plano Urgéncia/Emergéncia
18.210-9 — Plano Covid 19

18.220-6 — Plano Samu

18.230-3 — Plano UCP (Cuidados Prolongados)
18.240-0 — Plano Divida Longo Prazo

18.250-8 — Plano Divida Socorrista

18.260-5 — Plano Requisi¢do Administrativa
18.270-2 — Plano AIH (Internagdo)

Sem mais. renovamos nossos protestos de estima ¢ consideragio

Atenciosamente

JOSK HENRI CANI GASPAR
i inistrativo Interventor

Ilma. Sr.2

SONIA MARIA ANTONIO
Diretora do Departamento de Satude do Municipio
SAQ SIMAQ-SP




